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Jaarverslag Medezeggenschapsraad
Klippeholm 2025-2026

De medezeggenschapsraad (MR) is een orgaan waarin personeelsleden en ouders verenigd zijn om
toe te zien op beleid dat wordt ontwikkeld door het bovenschools bestuur en de directie van de
school. Ook heeft de MR invloed op de invoering van nieuw beleid. Bovenschoolse aangelegenheden
worden besproken in de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) van Meerprimair.

Door middel van dit jaarverslag MR worden ouders van Klippeholm geinformeerd over de
belangrijkste activiteiten van de MR het afgelopen schooljaar. ledereen is altijd welkom bij de
vergaderingen. Notulen van vergaderingen zijn op verzoek beschikbaar.

Samenstelling MR
De samenstelling van de MR 2025 - 2026 was als volgt:

Personeelsgeleding (secretaris) Oudergeleding

Tess De Munk Suzanne Blaauw

Eveline Metselaar Marloes Bruijnes - voorzitter
Monique Sterk Edwin Brussen

Activiteitenplan
Het activiteitenplan met speerpunten van de MR, is leidend voor wat er op de agenda staat.
Onderstaande punten zijn besproken tijdens de vergaderingen.

Formatie

Directie neemt de MR mee in de stappen van de formatie er zijn 3 versies gedeeld en het personeel
kon daar een versie/wijsheid aan toevoegen, waarna iedereen kon op stemmen op een versie. Daar
is een versie uitgekomen met opnieuw 15 groepen zonder combinatieklas. Het hele personeel heeft
zich geconformeerd aan deze versie. Daarna kan het personeel een top 3 aangeven van voorkeur van
groep, voorkeur voor een studie etc. Daarna kan de puzzel gemaakt worden wie bij welke groep
wordt ingedeeld.

Audit
De directie neemt de MR mee in de uitkomsten van de audit in december 2025.

Kamp in groep 6-7-8

Vanuit de leerkrachten die deel hebben genomen aan de kampen in groep 6 en 7 worden redenen en
opties gedeeld om de kampdagen aan te passen. De oudergeleding vindt het een begrijpelijke keuze
om kamp in groep 6 te schrappen en logisch om het kamp van groep 7 naar later in het jaar te
verplaatsen. Wel adviseert de oudergeleding dat dit tijdig en duidelijk gecommuniceerd moet



worden naar ouders en kinderen vooral van groep 5. Mocht er gekozen worden om in een later
stadium ook het kamp in groep 7 te schrappen dan adviseert de oudergeleding om dit niet eerder te
doen dan dat de kinderen van de huidige groep 5 het kamp in groep 7 hebben gehad. Beter is om dit
langzaam uit te faseren vanaf de huidige groep 4.

Verder besproken schooljaar 2025-2026:
e Begroting
e Formatieplan
Jaarkalender inclusief vakantierooster en didactische- en studiedagen
Expertteams
o Nascholing
o Kerstborrel
e Personeel

Aftreedschema/ Verkiezingen MR

Jaarlijks stroomt er 1 ouderlid en 1 personeelslid uit. Tess de Munk en Edwin Brussen hebben beide
aangegeven hun termijn niet te verlengen. De PMR wordt komend schooljaar versterkt door Andre
de Haan. Voor het werven van een nieuwe ouderlid is meerdere keren een bericht in de Paperklip
geplaatst. Er zijn twee kandidaten die een avond mee hebben gelopen met een vergadering. Natasja
Wit heeft aangegeven dat zij graag wil toetreden per schooljaar 2026-2027. Hierop heeft de andere
ouder die meeliep aangegeven dat zij afziet van toetreding. Hierdoor waren er geen verkiezingen
noodzakelijk.

Het aftreedschema is nu op volgorde van eerst aftredend:

ouder termijn personeel termijn
Marloes Bruijnes 2 Eveline Metselaar 2
Suzanne Blaauw 1 Monique Sterk 2
Natasja Wit 1 André de Haan 1




