
 
 

Jaarverslag Medezeggenschapsraad 
Klippeholm 2024-2025 

De medezeggenschapsraad (MR) is een orgaan waarin personeelsleden en ouders verenigd zijn om 
toe te zien op beleid dat wordt ontwikkeld door het bovenschools bestuur en de directie van de 
school. Ook heeft de MR invloed op de invoering van nieuw beleid. Bovenschoolse aangelegenheden 
worden besproken in de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) van Meerprimair.  
 
Door middel van dit jaarverslag MR worden ouders van Klippeholm geïnformeerd over de 
belangrijkste activiteiten van de MR het afgelopen schooljaar. Iedereen is altijd welkom bij de 
vergaderingen. Notulen van vergaderingen zijn op verzoek beschikbaar. 
 
Samenstelling MR 
De samenstelling van de MR 2024 - 2025 was als volgt: 
 
Personeelsgeleding (secretaris)  Oudergeleding 
Tess De Munk    Marloes Bruijnes - voorzitter 
Eveline Metselaar   Fleur Weerd     
Monique Sterk    Edwin Brussen 
      
Activiteitenplan 
Het activiteitenplan met speerpunten van de MR, is leidend voor wat er op de agenda staat. 
Onderstaande punten zijn besproken tijdens de vergaderingen. 
 
Pilot Meerscholen directeur 
In het kader van de lopende pilot dit schooljaar heeft de MR advies gegeven voor aanvang van de 
pilot en een positief advies gegeven bij de evaluatie van de pilot. 
 
Subsidie basisvaardigheden 
De MR heeft mogen meekijken bij de aanvraag van de subsidie basisvaardigheden. 
 
Halen en brengen groep 4 op Klip2 
In het begin van het schooljaar waren er door de wijziging van locatie voor groep 4 vragen over het 
halen en brengen en de mogelijkheden. De MR heeft geadviseerd de schooltijden gelijk te houden 
om verwarring te voorkomen. Gedurende het jaar zijn de vragen hierover afgenomen/niet meer 
gesteld, dus lijkt dit nu geen probleem meer te geven. 
 
  



Aftreedschema/ Verkiezingen MR 
Jaarlijks stroomt er 1 ouderlid en 1 personeelslid uit. Monique Sterk zou aftreden maar heeft 
aangegeven haar termijn te willen verlengen. Voor het werven van een nieuwe ouderlid maakt Fleur 
Weerd ruimte, na 2 termijn te hebben gehad. Hiervoor is meerdere keren een bericht in de Paperklip  
geplaatst. Er zijn geen nieuwe aanmeldingen gedaan voor schooljaar 2025-2026. Daarom heeft de 
MR Suzanne Blaauw benaderd omdat zij eerder interesse toonde in een functie binnen de MR. 
Suzanne heeft besloten toe te treden per schooljaar 2025-2026.  
 
Het aftreedschema is nu op volgorde van eerst aftredend: 

ouder termijn personeel termijn 
Edwin Brussen 1 Tess de Munk  1 
Marloes Bruijnes 2 Eveline Metselaar 2 
Suzanne Blaauw 1 Monique Sterk 2 

 
Verder besproken schooljaar 2024-2025:  

• Begroting  
• Formatieplan 
• Jaarkalender 
• EDI en tante LEAN 
• Nascholing 
• Kerstborrel 
• Traktaties 
• Personeel 

 
 


