
 
 

Jaarverslag Medezeggenschapsraad 

Klippeholm 2022-2023 

De medezeggenschapsraad (MR) is een orgaan waarin personeelsleden en ouders verenigd zijn om 
toe te zien op beleid dat wordt ontwikkeld door het bovenschools bestuur en de directeur van de 
school. Ook oefent zij invloed uit op de invoering van nieuw beleid. De Klippeholm maakt deel uit van 
de stichting Meerprimair. Een groot aantal bovenschoolse aangelegenheden wordt besproken in de 
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) van Meerprimair.  
 
Door middel van dit jaarverslag MR worden ouders geïnformeerd over de belangrijkste activiteiten. 
Notulen van vergaderingen zijn op verzoek beschikbaar. Iedereen is altijd welkom bij de 
vergaderingen. 
 
Samenstelling MR 

De samenstelling van de MR 2022 - 2023 was als volgt: 
 
Personeelsgeleding   Oudergeleding 
Karin Goemans – secretaris  Debbie Abels - voorzitter 
Eveline Metselaar   Fleur Weerd     
Monique Sterk    Marloes Bruijnes 
      
In het overzicht hieronder wordt een samenvatting gegeven van onderwerpen die het afgelopen 
schooljaar 2022-2023 besproken zijn binnen de MR.  
 
Activiteitenplan 
Begin van het schooljaar 2022-2023 is er een activiteitenplan opgesteld met hierin de speerpunten 
van de MR. Tevens werd hier een vergaderschema met voorlopige agendapunten in opgenomen. Dit 
plan was een leidraad voor afgelopen jaar.  
 
Voortgang specialisten teams 
Elke MR-vergadering heeft de MR samen met de directie besproken hoe de voortgang verloopt 
rondom de specialisten teams (werkgroepen die gevormd zijn om de speerpunten en de visie van de 
Klippeholm uit te werken en te implementeren).  Dit zijn de werkgroepen: ICT, Bewegend leren, 
Talent werkgroep en groepsdoorbrekend lesgeven.  
 
Communicatie 
Meerdere vergaderingen is dit onderwerp besproken. Als MR hebben we samen met de directie een 
deel van een vergadering gebrainstormd om te kijken hoe de communicatie versterkt kan worden en 
het contact tussen ouders en school opgepakt kan worden. 
 



Kanjertraining/ De week tegen het pesten  
Afgelopen jaar zijn er wederom vragen vanuit ouders binnen gekomen m.b.t. het pestprotocol van de 
Klippeholm en of hier naast de kanjertraining aparte aandacht voor komt. De school deed mee met 
de landelijke actie “De week tegen het pesten”. Ouders hebben aangegeven dit onvoldoende te 
vinden daarom wordt er een ouderavond ingepland over dit onderwerp in combinatie met een 
kanjertraining voor ouders. Deze zal medio november 2023 plaatsvinden. 
 
Tevredenheidspeiling  
In de winter heeft een peiling onder ouders en leerlingen plaats gevonden. De uitkomsten van de 
peiling zijn in de MR besproken. De MR heeft geconcludeerd dat de rapportage op details niet 
kloppend was. Meerprimair heeft pogingen gedaan dit (Meerpimairbreed) te laten herstellen dat is 
aan het einde van het schooljaar niet gelukt. 
 
In grote lijnen kan de conclusie uit het onderzoek gehaald worden dat ouders en kinderen tevreden 
zijn en dat de volgende punten verbetering behoeven: 

- Veiligheid schoolplein/attributen (actie: heririchting schoolplein opgepakt zomer 2023) 
- Aandacht pestgedrag (actie: deelname week tegen het pesten en informatieavond ouders) 
- Betrokkenheid (actie: volgen ontwikkeling website etc) 
- Wc (actie: met kinderen afspraken gemaakt over schoonhouden en extra schoonmaak) 
- Meer samenwerken (actie: groepsdoorbrekend werken na corona weer oppakken) 

Aftreedschema/ Verkiezingen MR 
Jaarlijks stroomt er 1 ouderlid en 1 personeelslid uit. Omdat Debbie Abels de MR verlaat is gezocht 
naar een nieuw ouderlid. Voor het werven van een nieuw lid is een bericht in de Paperklip geplaatst. 
Edwin Brussen heeft zich aangemeld en komt de komende 3 jaar de MR versterken.  
Vanuit de personeelsgeleding treedt Karin af. Zij zal worden vervangen door Tess de Munk.  
 
Het aftreedschema is nu  op volgorde van eerst aftredend: 

ouder termijn personeel termijn 

Marloes Bruijnes 1 Eveline Metselaar 1 

Fleur Weerd  2 Monique Sterk 1 

Edwin Brussen 1 Tess de Munk  1 

 
Verder besproken schooljaar 2022-2023:  

• Begroting inclusief besteding NPO gelden  

• Formatieplan 

• Schoolkalender inclusief vakantierooster 

• Jaarplan 

• Werkverdelingsplan 

• Instemming met doel sponsoractiviteit 

• Gezondheidsbeleid  

• Duurzaamheid/afvalbeleid 

• Aanpassing ouderbijdrage  

• Samenwerking SKH 
 
 


